PLAN-D AKADEMIE
AZAV-ZERTIFIZIERTER BILDUNGSTRAGER

ARGUMENTATIONSHILFE

Die richtigen Satze
fur deinen AVGS-Termin.

So nutzt du dieses Dokument: Bringe die ausgedruckte Version
(oder dieses PDF auf dem Smartphone) mit zum Termin. Lege es bei
Bedarf vor — die Trager-Daten auf Seite 1 und die Argumente auf
Seite 2 reichen fur 90 % der Gesprache.



@ PLAN-D AKADEMIE 01 - TRAGER & ARGUMENTE

Trager-Daten zur Vorlage

Diese Angaben darfst du gerne wortlich nennen oder einfach das PDF zeigen. Die
Vermittlungsfachkraft erkennt sofort: Es ist alles geklart, der Trager ist serios, der
Antrag ist begriindet.

TRAGER ZERTIFIZIERUNG

Plan-D Akademie GmbH AZAV nach §178 SGB il
ZERTIFIZIERER SITZ

CertEuropa GmbH Hanau, Hessen
COACHING-FORMAT RECHTSGRUNDLAGE

1:1 - online + hybrid - 6-12 Wochen 8§8 45 SGBIII /16 SGB I

Drei Satze, die wirken.

In der Praxis erhoht diese Kombination die Bewilligungsquote deutlich. Du kannst sie
wortlich ubernehmen oder anpassen — wichtig ist nur, dass jede der drei
Komponenten vorkommt: Ziel, Trager, Ergebnis.

KONKRETES ZIEL

»Ich strebe konkret eine Selbstandigkeit als [deine Tatigkeit] an und bendétige
Coaching, um das umsetzungsreif zu machen — mit messbarem Ergebnis."

KONKRETER TRAGER

~Ich habe einen AZAV-zertifizierten Trager gefunden: Plan-D Akademie GmbH. Die
MaBnahmen-Details liegen mir vor — gerne lege ich Ihnen das PDF vor."

KONKRETES ERGEBNIS




»Am Ende der MaBnahme habe ich [Businessplan / Marktvalidierung / fertige
Bewerbungsmappe / Onboarding-Konzept] in der Hand — kein theoretisches Wissen,
sondern Umsetzungs-Material."
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@ PLAN-D AKADEMIE 02 - EINWANDE & ANTWORTEN

Wenn die Vermittlung zogert.

Vermittlungsfachkrafte haben Standard-Skepsis-Reflexe — gar nicht personlich
gemeint. Hier die typischen Einwande und Antworten, die in der Praxis funktionieren.

a .Wir geben aktuell wenig AVGS aus."

Deine Antwort: ,Ich verstehe. Mein Antrag ist gezielt vorbereitet — konkretes Ziel,
zertifizierter Trager, definierter Output. Bitte prifen Sie nur diesen Einzelfall." Niemals
diskutieren — auf Einzelfall-Priifung lenken.

a »Sie haben doch keinen Vermittlungsvorschlag."

Deine Antwort: ,Genau deshalb der Aktivierungsteil — ich brauche Coaching, um auf
realistische Vermittlungs-Chancen zuzusteuern. Plan-D ist nach § 45 SGB Ill zertifiziert."

a ,Existenzgriindung ist eher freiwillig."

Deine Antwort: ,Das Coaching ist Teil des § 16 SGB Il / § 45 SGB Il Vermittlungsauftrags. Es
macht mich aktivierbar — Vermittlung oder Selbstandigkeit. Beides Ergebnisse, die Sie
messen konnen."

a ,Bringen Sie mir einen Bildungsgutschein-Antrag."

Deine Antwort: ,Plan-D ist AZAV-zertifiziert und damit AVGS-fahig — kein
Bildungsgutschein notig. Hier sind die Zertifikat-Daten und die MaBnahme-Beschreibung."
(Daten siehe Seite 1.)

n ,Wir kennen den Trager nicht."



Deine Antwort: ,Plan-D ist bei CertEuropa AZAV-zertifiziert — bundesweit anerkannt. Sie
konnen die Zertifizierung jederzeit online prifen. Hier die Zertifikat-Daten zur Vorlage."
(Siehe Seite 1.)

Plan-D Akademie GmbH - 06181 50 32 171 02/04



@ PLAN-D AKADEMIE 03 - LEBENSLAGEN

Pro Situation: die passende
Argumentation.

Nicht jede Argumentation passt zu jeder Lebenslage. Such dir den Block, der zu dir
passt — die Wortwahl ist abgestimmt.

Biirgergeld-Beziehende (Jobcenter)

Argument: Aktivierung und nachhaltige Eingliederung in Erwerbstatigkeit — Anstellung oder
Selbstandigkeit. Beides ist ein gleichwertiges Ziel des Vermittlungsauftrags. § 16 SGB Il Mittel sind
flexibel nutzbar.

Zustandig - Jobcenter - Ansprechpartner: Integrationsfachkraft

ALG-I-Beziehende (Arbeitsagentur)

Argument: Gezielte Aktivierung verkirzt die Arbeitslosigkeit messbar. Bei Akademiker:innen und
Fachkraften ist das Ermessen meist groBzlgiger — § 45 SGB Il explizit daflir gemacht.

Zustandig - Agentur fiir Arbeit - Ansprechpartner: Arbeitsvermittler:in

Von Arbeitslosigkeit bedroht

Argument: Du hast Kiindigung erhalten oder Vertrag lauft aus? Den AVGS kannst du bereits VOR
Eintritt in die Arbeitslosigkeit beantragen. Je friher der Termin, desto mehr Spielraum bei der
MaBnahmen-Wahl.

Tipp - Termin direkt nach Erhalt der Kiindigung

Wieder-Einstieg nach Familienzeit | Pflege

Argument: Anspruch besteht auch ohne aktuelle Arbeitslosigkeit, wenn du dich arbeitssuchend
meldest. Ziel: Standortbestimmung und realistischer Wiedereinstiegs-Plan. Das ICA-Programm bei
Plan-D ist genau dafiir konzipiert.




Programm - ICA - Integration - Coaching - Aktivierung
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@ PLAN-D AKADEMIE 04 - PLAN B

Falls der Antrag abgelehnt wird.

Ein ,Nein" ist selten endgultig. Drei Schritte, die in den meisten Fallen helfen — und du
bist nicht allein damit.

Sofort schriftliche Ablehnung anfordern. Mit Begriindung — sonst kein Widerspruch
maoglich. Der Brief muss innerhalb 4 Wochen bei dir sein.

a Widerspruch innerhalb 4 Wochen einreichen. Schriftlich, mit Verweis auf §8 45 SGB Il / 16
SGB Il und die Trager-Daten von Seite 1. Mustertext bekommst du von uns — kurz auf
anmeldung@plan-d-akademie.de schreiben.

Optional: Gesprach mit Teamleitung. Wenn der erste Widerspruch nicht durchgeht: hoflicher
Termin mit der Teamleitung — dort greift oft das Ermessen groBzlgiger als bei der einzelnen

Sachbearbeitung.

Wir helfen dir durch.

Du musst diesen Pfad nicht allein gehen. Auf jeden Widerspruch antworten wir innerhalb 24 Stunden
mit einem konkreten Vorschlag — sei es ein Mustertext, eine alternative Argumentation oder die

Abstimmung direkt mit deiner Vermittlung.

DIREKT-KONTAKT

Telefon: 06181 - 50 32 171 (Mo-Fr 9-17 Uhr)
E-Mail: anmeldung@plan-d-akademie.de
Web: bewerben.plan-d-akademie.de
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